V skladu s 60. d ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, St. 81/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23), mnenja
sveta starSev (z dne 3.3.2025), uditeljskega zbora (z dne 12.2.2025), je svet Sole na predlog
ravnatelja Sole sprejel na 2. redni seji dne 3.3.2025

VZGOJNI NACRT

Sola je prostor, kjer otroke poucujemo in neizogibno tudi vzgajamo. Prvobitno vzgojno nalogo
imajo vselej starsi oz. otrokovi skrbniki. Ko le ti pri otroku ustvarijo stabilne vzgojne temelje,
lahko $ola kot vzgojno — izobraZevalna ustanova na njih kvalitetno nadaljuje vzgojno delo.

Vzgojni nacrt je nastajal na osnovi oblikovane vizije Sole, ki vkljuuje vrednote, zapisane v
obstojeti zakonodaji Republike Slovenije in dokumentih, usklajenih na nivoju EU. Sola s svojim
delom zagotavlja uresnicevanje ciljev vzgoje in izobraZevanja, zapisanih v 2. ¢lenu Zakona o
osnovni Soli (ZOsn), ob upostevanju potreb in interesov u¢encev ter posebnosti SirSega okolja.

VIZIJA SOLE

Biti sodobna Sola s kakovostnim programom, usposobljenim kadrom in sodobnimi ucnimi
pripomocki, ki je v SirSem mednarodnem ter oZjem regionalnem in lokalnem okolju
prepoznana kot strokoven, verodostojen in zanesljiv partner.

Nadalje bomo razvijali inovativen pristop pri izvajanju vzgojno-izobraZzevalnih dejavnosti, ki
temelji na klju¢nih vrednotah nasega Solskega okolja, ki so vtkana v vsakodnevne odnose in
nam omogocajo soodgovorno vkljuéevanje v vzgojno-izobrazevalni proces. Poseben poudarek
bomo namenili vpeljavi novih idej in pristopov, ki so znanstveno osnovani in vodijo v napredek
na podrocju doseganja dobrih rezultatov na vseh Zivljenjsko pomembnih podrocjih. Pritem bo
posebna pozornost namenjena razvijanju demokrati¢nosti in odprtosti Solskega prostora tudi
za manjse skupine in pomoci potrebne posameznike, varovanju okolja, razvijanju ¢ustvene
inteligence in sprejemanju ter spostovanju raznolikosti.

Vrednote, ki jih Zelimo privzgajati pri nasih uc¢encih ter njihovih starsih:

Odgovornost — do sebe, do ljudi, do narave.

Spostovanje — sprejemanje drugacnosti, pozitivha naravnanost.

Delavnost — prizadevnost, vztrajnost, doslednost, natancnost, ucenje za Zivljenje.
Kreativnost — odprtost za vpeljavo novih idej, pogledov, aktivnosti.

Sodelovanje — druzina, Sola, razred, ozja in SirSa okolica.

Kriticno misljenje — »vem, da ni¢ ne vem zato se nau¢im«, najprej preverim razli¢ne vire in
nato oblikujem staliS¢e, uporabim tri Sokratova sita: resnica, dobrota, korist.



Pri vzgojnem delovanju bomo uresnicevali naslednja nacela:

nacelo medsebojnega spostovanja,

nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucenceyv,

nacelo odgovornosti in upoStevanja medsebojnih pravil in dogovorov,
nacelo sodelovanja s starsi,

nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti in doslednosti,

nacelo osebnega zgleda,

nacelo zaupanja,

nacelo enakih mozZnosti za vse ucence.

Vsebino vzgojnega naérta OS Livada sestavljajo:
I. Vzgojne dejavnosti

Il. Svetovanje in usmerjanje

lll. Pohvale, priznanja in nagrade

IV. Vzgojni ukrepi

V. Sodelovanje s starsi

l. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se uc¢enci pocutijo varne, sprejete, da so
pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za svoje vedenje
in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Vzgojne dejavnosti so v skladu s 60. d ¢lenom ZOsn proaktivne in preventivne dejavnosti,
svetovanje, usmerjanje ter druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih
ukrepov in podobno), s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganije ciljev iz
2. ¢lena Zakona o osnovni Soli.

Sola bo v smislu proaktivnega in preventivnega vzgojnega delovanja izvajala ve¢ vzgojnih
dejavnosti in svetovanje u¢encem, starSem in delavcem Sole.

PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Te dejavnosti bomo nacrtovali v okviru Sole kot celote, pa tudi na ravni triad oz. posameznih razredov
in oddelkov. Vklju¢ene bodo v letni delovni nacrt Sole in v nacrt posameznih oddelkov.
V okviru proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti bomo skrbeli za:
- kvaliteten pouk,
- sprejemanje drugacnosti in strpnost ter zagotavljanje pogojev za inkluzijo otrok s posebnimi
potrebami in drugih narodnosti,
- razvijanje socialnih ves¢in in skrb za ustrezno medsebojno komunikacijo,
- medvrstnisko pomog,
- oblikovanje dogovorov v oddelcnih skupnostih,
- organiziranje nekaterih dejavnosti za aktivho preZivljanje prostega c¢asa (interesne
dejavnosti...),
- izvajanje razlicnih projektov na Soli (Zdrava Sola, Shema Solskega sadja in zelenjave, Eko $ola,
0d Alje do Zana — Cuje¢a srca, budni umi),



- ucenje uspesnega resevanja konfliktov,

- navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, sprejemanja lastne odgovornosti,

- sodelovanje s starsi (formalna in neformalna druzenja, tematska srec¢anja...),

- izvajanje dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti (naravoslovni dnevi, predavanja zunanjih
strokovnjakov, ure oddeléne skupnosti),

- izvajanje dejavnosti za preprecevanje nasilja (dnevi dejavnosti, obisk rajonskega policista, ure
oddel¢ne skupnosti),

- spodbujanje zdravega nacina Zivljenja,

- spodbujanje in razvijanje nadarjenosti in celostni razvoj ucencev,

- iskanje moc¢nih podrodij pri vsakem otroku z moZnostjo doseganja rezultatov,

- osvesScanje ucencev o pravicah in dolznostih.

1. SVETOVANIJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe in
prevzemanju odgovornosti. Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja in
samospostovanja, samokontrole, zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost
in razvijanje odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Usmerjanje in svetovanje bomo izvajali v okviru oddelénih skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem resevanju problemov, skupnih pogovorih s starsi in ucenci ter z mediacijo. lzvajajo
ga vsi ucitelji, svetovalna delavca in vodstvo Sole.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, ¢ustvena napetost, dozivljanje
neuspehov, konflikti, apati¢nost...

e razvijati pozitivho samopodobo in samospostovanje,

e sooblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje,

e sooblikovati kriterije uspesnosti in strategij za njihovo uresnicevanje,
e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e razvijati spretnosti empatije,

e iskati vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

e razvijati kriticno misljenje,

e dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem
povzrocCil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da se to popravi. UCenec se
v postopku restitucije sooCi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za taksno
ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oskodovancem
dogovori za nacine poravnave. V postopku restitucije ukrepi niso enoli¢no in vnaprej doloceni,



jih pa smiselno povezujemo s povzro¢eno psiholoSko, socialno in materialno Skodo.
Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da pois¢e reSitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot
primerno nadomestilo povzrocene Skode. Restitucija torej spodbuja konstruktivno vedenje,
ker ni kaznovalca in kazni, ni obrambnih ali destruktivnih reakcij in je zato verjetnost
spremembe vedenja vecja. Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo
proces restitucije. Ta je konc¢an, ko oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko
povzrocitelj tako na ¢ustvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je
dolZzan storiti, ¢e prej z nepremisljenim ravnanjem povzroci kakrSnokoli skodo. Restitucijo
lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da uéenci kriti¢cno razmisljajo o
lastnem vedenju in sami popravijo posledice slabo premisljenih dejanj.

I1l.  POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Za uspesno uresni¢evanje ciljev osnovne 3Sole in spodbujanje ucencev k odli¢nosti je ob
kakovostnem delu in spodbudni Solski klimi pomembno motivacijsko sredstvo tudi
nagrajevanje ucencev. Zato na Soli izrekamo pohvale in podeljujemo priznanja in nagrade
u¢encem za:

e prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku in interesnih ter drugih dejavnostih,
e doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih iz znanja, na Sportnem podrocju in na natecajih,
sre€anjih ali drugih oblikah udejstvovanja;

e zgleden in spostljiv odnos do soSolcev, delavcev Sole in drugih udeleZzencev Solskih in
ob3olskih dejavnosti;

e pomo¢ sodolcu/ki pri uénem in drugem delu, skupnem preZivljanju prostega casa,
vklju¢evanju ucencev s posebnimi potrebami v u¢no-vzgojni proces;

¢ zgledno upostevanje pravil hisSnega in Solskega reda.

POHVALE

Uéenec za uspesno in prizadevno delo ter vzorno vedenje v Soli prejme ustno ali pisno pohvalo.
Ustno pohvalo prejme ucenec za izkazano prizadevnost in vzorno vedenje pri enkratni ali
kratkotrajni aktivnosti.

Pisno pohvalo prejme ucenec za prizadevno delo, aktivnost in vzorno vedenje, ki traja celo
Solsko leto. Predlagajo in utemeljijo jih u€enci, oddel¢na ali Solska skupnost, uéitelji, mentoriji
in drugi strokovni delavci.

Pisno pohvalo podeli razrednik ob zaklju¢ku Solskega leta.

PRIZNANJA

Priznanje se podeljuje uéencem Sole za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu, v oddeléni skupnosti
ali interesnih dejavnostih;

¢ za odli¢cne uéne rezultate vseh 9 let Solanja in za devetletno branje za bralno znacko;



e za doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srec€anjih, ki so organizirana za obmocje
celotne drzave, in sicer srebrno ali zlato priznanje na tekmovanjih iz znanja ter na Sportnih in
drugih tekmovanjih, natecajih in srecanjih.

Priznanja podeljuje razrednik oziroma ravnatelj na zakljucni prireditvi.

NAGRADE

Ucenec, ki je dobil priznanje, je lahko nagrajen. Vrsto nagrade doloci ravnatelj v sodelovanju z
razrednikom, mentorjem ali oddelénim uciteljskim zborom. Praviloma so nagrade knjige in pripomocki,
ki jih uéenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole (zgoS¢enke, Zoge, pokali, igre,
pisala...). V kolikor Solski sklad tako predvidi v letnem nacrtu dela, je lahko nagrada tudi nagradni izlet
ob koncu leta.

Nagrado na podlagi predloga razrednika, mentorja, uciteljskega zbora ali ravnatelja lahko prejme
ucenec za:

e dosezeno srebrno ali zlato priznanje na drzavnem tekmovanju iz znanja,

e za osvojeno 1., 2. ali 3. mesto na drzavnih tekmovanjih s podrocja Sporta, Saha, interesnih dejavnosti
in na natecajih;

e za vecletno aktivno, prizadevno in uspesno delo na kulturnem podrocju (PZ, dramska, recitacijska
dejavnost);

e za vecletno aktivno, prizadevno in uspesno zastopanje Sole na Sportnem podrodju;

e za spostljivin human odnos ter nudenje pomocdi soSolcem;

e za druge dosezke v dejavnostih izven Sole.

Nagrade podeljuje ravnatelj na slavnostni prireditvi ob koncu Solskega leta oz. Solanja.

DRUGE NAGRADE Vsako Solsko leto se lahko na predlog oddelénega uciteljskega zbora devetih

razredov u¢encem devetosolcem podeli naziv ucenka ali uéenec generacije.

VPIS OZ. EVIDENCA
Prejete pohvale, priznanja in nagrade vpiSe razrednik v letno porocilo o delu oddeléne

skupnosti.

V. VZGOJNI UKREPI

V primeru, ko nase vzgojne dejavnosti ne zadostujejo za ustrezno vedenje in ravnanje ucencev
in posamezni ucenci krsijo dogovorjena pravila oziroma dogovore, pricnemo z izvajanjem
vzgojnih ukrepov. Ukrepe izvajamo po nacelu primernosti ter po kriti¢ni presoji o pricakovanih
ucinkih izreCenega ukrepa. Temeljna pravila vedenja v Soli so zapisana v HisSnem redu,
natancéneje pa so opredeljena v Pravilih Solskega reda. Namen vzgojnega delovanja je doseci
ucinek, da ucenec krsitve ne bo vec ponavljal.

VZGOJNI UKREPI SOLE
Vrste vzgojnih ukrepov, ki jih izvaja Sola so natancneje dolocene v prilogi A, ki je sestavni del
Pravil Solskega reda.



Vzgojni ukrepi, ki se jih bodo posluZevali strokovni delavci glede na teZzo storjene krsitve:

Osebno opravicilo u¢enca

Pisno obvestilo starSem (podpis)

Prekinitev opravljanja preverjanja ali ocenjevanja znanja

Asistenca (opozorilo, presedanje, vpis v opaZzanja - ucenec gre na asistenco in izven pouka dela
po navodilih uditelja, ki napise tudi obvestilo za starse v Lopolis)

Dodatna delovna obveznost (npr. dezurstvo v jedilnici, urejanje okolice... ), podaljSano za dan,
teden...

Dokoncanje neopravljenih (uc¢nih) obveznosti v Soli pod nadzorom uditelja po pouku ali pred
poukom s soglasjem in vednostjo starSev

Ucencu se ne dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne
opreme poskodoval. Namesto tega lahko opravlja ustrezne vaje ali se izobrazuje o teoriji
Sportne vzgoje.

Ucenec dobi neopraviceno uro (ure)

Ucenec mora zapisati razmisljanje o svojem vedenju: kaj je storil napacno, kak$no bi bilo boljse
ravnanje in kako bo popravil storjeno napako.

Ucenec samostojno predela vsebino ucne snovi, pri kateri je neopraviceno izostal (ucitelj lahko
pri naslednji ucni uri to tudi preveri)

Ustno opozorilo strokovnega delavca ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, s pojasnilom,
zakaj vedenje ni sprejemljivo

Vpis v Lopolis

Zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec moti izvedbo pouka ali ogroza svojo
oziroma tujo varnost. Predmet je potrebno shraniti na posebej za te namene doloceno
varovano mesto in o odvzemu pisno obvestiti starSe in narediti zapisnik.

ZadrZanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem problemov pri pouku s soglasjem in vednostjo
starSev

Opravljanje dela v korist razredne ali Solske skupnosti; odpravljanje povzroéenega nereda v
dolocenih prostorih — ucitelj presodi, kdaj naj ucenec delo opravi in tudi koliko ¢asa za to
potrebuje, pomoc v knjiZznici, pomoc pri urejanju zunanjih in notranjih prostorov

Sprejme se individualizirani varnostni nacrt

Ucenec mora zapisati razmisljanje o svojem vedenju: kaj je storil napacno, kaksno bi bilo
boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno napako.

Ucenec skupaj s Solsko svetovalno sluzbo oblikuje sklepe nadaljnjega vedenja in jih zapise
Ustno opozorilo strokovnega delavca ali druge odrasle osebe, zaposlene v 3oli, s pojasnilom,
zakaj vedenje ni sprejemljivo

Soocanje ucenca s posledicami napac¢nega ravnanja ter aktivno iskanje nacinov, s katerimi bo
popravil nastalo skodo

Vkljucitev v ustrezno delavnico

Obisk/veckratni obisk vzgojnega zavoda ob predhodnem soglasju starsev

Sodelovanje na organiziranih delavnicah oz. priprava delavnic

UKREPANJE OB MEDVRSTNISKEM NASILIU
V primeru pojava medvrstniskega nasilja ravhamo vsi zaposleni po Protokolu ob zaznavi in

obravnavi medvrstni$kega nasilja v vzgojno - izobraZevalnih zavodih (ZRSS, 2022). Protokol

ravnanja je objavljen na oglasni deski v zbornici Sole.



VZGOIJNI OPOMIN

Ucéencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, doloc¢ene z
zakonom, drugimi predpisi ter akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena. Sola pred izrekom vzgojnega opomina izvede
dejavnosti oziroma ukrepe, dolocene z vzgojnim nacrtom in pravili Solskega reda.

Izrekanje vzgojnih opominov poteka po 60. f ¢lenu zakona o osnovni Soli.

Sola povabi star$e k podpisu vzgojnega opomina in jim izroéi izvod obvestila o vzgojnem
opominu. V kolikor se starsi na vabilo v osmih dneh ne odzovejo, se opomin vroci priporo¢eno
po posti. O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke. I1zrek opomina
razrednik zabeleZi v mapo vzgojnih opominov in vanjo vloZi tudi podpisan vzgojni opomin.
Dokumentacija se hrani v Solski svetovalni sluzbi.

INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNI NACRT

Sola za uéenca, ki mu je bil izreéen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od
izreCenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli:

e konkretne vzgojne dejavnosti,

e vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala ter morebitne dodatne ukrepe.

Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta sodelujejo tako ucenec kot tudi starsi u¢enca.
Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nadrta in ga v roku, ki je doloéen, tudi
evalvira.

PRESOLANJE
Ucenca se lahko iz vzgojnih razlogov presola na drugo Solo v skladu s 54. ¢lenom Zakona o
osnovni Soli.

V. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

Starsi oz. skrbniki so primarni vzgojitelji svojih otrok in v ranem otrostvu postavijo temelje za
nadaljnje vzgojno delovanje. Redno spremljajo razvoj svojega otroka in imajo dolznost in
pravico, da so obvesceni o delu svojega otroka, njegovem napredku v Soli in celotnem Solskem
delovaniju.

Sistemske oblike sodelovanja s starSi so govorilne ure, roditeljski sestanki, Svet Sole, Svet
starSev in so opredeljene z zakonom.

Vsak ucitelj ima mesecne popoldanske govorilne ure. Ustrezno je, da se starsi vsakega otroka
vsaj dvakrat letno oglasijo pri razredniku na individualnem razgovoru v €asu govorilnih ur. Ce
so starSi zadrzani, lahko z uciteljem in drugimi strokovnimi delavci stopijo v stik tudi preko
elektronske poste, da se dogovorijo za termin sestanka. Pricakujemo, da se starsi odzovejo na
vabilo na razgovor s strani ucitelja, razrednika ali Solske svetovalne sluzbe. TeZave reSujemo



sproti, takoj, pri ¢emer velja postopnost reSevanja (ucitelj, razrednik, svetovalna sluzba,
ravnatelj).

V primerih, kadar se starsi ne vklju€ujejo v reSevanje problemov v povezavi z njihovimi otroki
ali jih zanemarjajo, bo strokovni delavec o problematiki obvestil Solsko svetovalno sluzbo, ki
skupaj z razrednikom o tem obvesti pristojne zunanje institucije.

Oblike vzajemnega sodelovanja:

e roditeljski sestanki (redni in izredni),

¢ popoldanske govorilne ure (drugi oz. tretji torek v mesecu),

e izobraZzevanja za starSe (Javni zavod Mala ulica), proslave, prisotnost pri vzgojno
izobrazevalnem delu, projektih, druzabne dejavnosti (piknik, srec¢anja, pohodi,...) in druge
neformalne oblike sodelovanja,

e skupno nacrtovanje in evalvacija individualiziranega pristopa dela z u¢enci v okviru koncepta
dela z ucenci s posebnimi potrebami, nadarjenimi ucenci, priseljenci,

¢ nacrtujemo tudi vsaj eno skupno govorilno uro s starsi in uéenci,

e Svet Sole,

e Svet starsev,

e druge oblike sodelovanja s starsi.

VI. URESNICEVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Operacionalizacija vzgojnega nacrta Sole je vsebovana v lethem delovnem nacrtu Sole.
Evalvacijo vzgojnega dela in uresnicevanje vrednot, nacel in ciljev VN opravimo ob zakljucku
Solskega leta in o tem poroCamo Svetu starSev in Svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne
samoevalvacije Sole.

VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

a) Vzgojni nacrt sprejme svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi mnenje
uciteljskega zbora in sveta starSev.

b) Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku, kot
je bil sprejet akt. Vzgojni nacrt se objavi na spletni strani Sole. Veljavnost Vzgojni nacrt je
sprejel Svet Sole na 2. redni seji dne 3.3.2025 in se za¢ne uporabljati s 4.3.2025.
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